
                                          

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน  
ที่  กส  ๘๑๘๐๔ / ๑๑๒                                     วันที ่   ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖  

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ   
          พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน 
           

  ตามท่ีกองสวัสดิการสังคม ได้รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวหิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  และสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
หัวหิน อยู่ในระดับ ต่ำ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน ได้กำหนดมาตรการเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต       
ไว้แล้ว นั้น 
 

 บัดนี ้ได้สิ้นสุดการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) แล้ว องค์การ
บริหารส่วนตำบลหัวหิน  จึงได้ดำเนินงานตามมาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริตตามที่กำหนดไว้และขอ
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๖ เดือน)ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหินทราบ รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่แนบมาด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
     
 

                   (ลงชื่อ) ………….………………….…….……... 
                                  ( นายสมพงษ์  จันบุตราช ) 

                                  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

ความเห็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน..................................................................................... ........... 
 
 

                    (ลงชื่อ)………………………………… 
                             ( นายพิทักษ์   ธนาคุณ ) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน  
 
 
 

ความเห็น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน..................................................................................... ........... 
 
 
 

                  (ลงชื่อ).................................................. 
                      (นายอัครนันท์    ปัญญาเจริญโรจน์) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
    

   

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

 

ความเสี่ยงการทุจริตที่เกีย่วข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 

การพิจารณาตรวจ สอบและเสนอความ เห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิด เช่น การอนุมัติอนุญาตไม่ดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอน 

 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
-กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ำ 
 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ที่มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างละเอียด
ชัดเจนแล้ว 
-ผู้บังคับบัญชาได้กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องการดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนต้องดำเนินการอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบหนังสือสั่งการ 

ตัวช้ีวัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 

ผู้รายงาน 
 

นายจรุงศักดิ์  ศรีประทุม  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

 

สังกัด 
 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน 
 

 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
 

๑๘  เมษายน  ๒๕๖๖ 
 

 
 
 



๒ 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

ความเสี่ยงการทุจริตที่เกีย่วข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 

การใช้ดุลพินิจในการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิดเช่น การตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
-กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ำ 
 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ที่มีแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างละเอียด
ชัดเจนแล้ว 
-ผู้บังคับบัญชาได้กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องการดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอนต้องดำเนินการอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบหนังสือสั่งการ 

ตัวช้ีวัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 

ผู้รายงาน 
 

นายสมพงษ์  จันบุตราช  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

 

สังกัด 
 

กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน 
 

 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
 

๑๘  เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 



๓ 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที ่
 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดีความชอบ 
การแต่งตั้งโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิดเช่น การเลือกปฏิบัติในการประเมินความดี
ความชอบ การมอบหมายงาน 

 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 

 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ำ 
 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 

-ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปได้กำชับให้ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ประเมินผล
การปฏิบัติงานผู ้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด 
 

ตัวช้ีวัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 

ผู้รายงาน 
 

นายสมพงษ์  จันบุตราช  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

 

สังกัด 
 

กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน 
 

 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
 

๑๘  เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 
 



 
๔ 
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง         
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

เหตุการณ์ยังไม่เกิดแต่อาจจะเกิด เช่น การเบิกเงินราชการเกินสิทธิ 

 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให้
ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

 

ระดับของความเสี่ยง 
 

ระดับต่ำ 
 

 

สถานะของการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
-แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นให้พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
 

ตัวช้ีวัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียน 
 

 

ผลการดำเนินงาน 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

 

ผู้รายงาน 
 

นายสมพงษ์  จันบุตราช  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

 

สังกัด 
 

กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน 
 

 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 
 

๑๘  เมษายน ๒๕๖๖ 
 

 

 
จัดทำโดยกองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวหิน 


