
 
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน อ าเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด  ๔  ข้อ ๑๘, ๑๙    ลงวนัที่  ๒๕  มิถุนายน ๒๕๔๗  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อ  ต าแหน่ง  ลักษณะงาน  ความรับผิดชอบของต าแหน่งและค่าตอบแทนของ
ต าแหน่งที่รับ 
  1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 
       - ต าแหน่งผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1  อัตรา 
  ลักษณะงานความรับผิดชอบของต าแหน่งและค่าตอบแทนของต าแหน่ง  และค่าตอบแทนของต าแหน่งที่
เปิดรับสมัคร  ปรากฏตามรายละเอียด  ตามผนวก  ก.  ท้ายประกาศนี้ 

 2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อรับการสรรหาและเลือกสรร 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน  60  ปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือ
เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่
เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย 
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 3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้  
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน ระหว่างวันที่  ๕  สิงหาคม - 14 สิงหาคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ 

 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
  4.1  ผู้สมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอกรายละเอียด              
ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้องอย่างละ  1  ชุด  มายื่นใน 
วันรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร  ดังต่อไปนี้ 
   (1) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง  จ านวน  1  ฉบับ 
    (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  หรือ ¾  ซ.ม. ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน  3  รูป 
   (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จ านวน  1  ฉบับ 
   (5) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.)  ก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
   (6) เอกสารอื่น ๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล  (ถ้ามี) 
  4.2 ผู้สมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  
        4.3  ค่าสมัคร  
        -  พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าสมัคร 100.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่
จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ 

 5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ตามวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการ
สรรหาและเลือกสรร  ดังนี้ 
  5.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  15  สิงหาคม  25๖๘ 
  5.2 ก าหนดสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ในวันที่ 19  สิงหาคม  25๖๘  โดยสอบข้อเขียนเวลา 
09.30-11.30 น. และสอบสัมภาษณ์เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
  5.3 ประกาศผลการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ (จะปิดประกาศไว้  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหิน) ในวันที ่ 20  สิงหาคม  2568   

 6. หลักเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรบุคคล 
  หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลใช้วิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
           ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
   - สอบข้อเขียน     คะแนนเต็ม    100   คะแนน 
   - สอบสัมภาษณ์    คะแนนเต็ม    100   คะแนน  
 ปรากฏตามรายละเอียด  ตามผนวก ข. ท้ายประกาศนี้  
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 7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  8.1 การขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะเรียงตามล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดมา
ตามล าดับ ในกรณีได้คะแนนรวมสูงสุดเท่ากันผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ล าดับสูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนจากการสอบข้อเขียนเท่ากันผู้ที่ได้คะแนนจากการสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนจากการ
สัมภาษณ์เท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ในล าดับที่สูงกว่า 
  8.2 บัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรองค์การบริหารส่วนต าบลจะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ  
สรรหาและเลือกสรรไว้ไม่เกิน  1  ปี  นับตั้งแต่วันที่มีการประกาศผล 
  8.3 ในกรณีผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างภายในก าหนด โดยมี
หนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงเลยไม่น้อยกว่า  10  วัน  นับตั้งแต่วันที่  ที่ท าการไปรษณีย์
รับลงทะเบียน  ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ 

 9.  การบรรจุ และแต่งตั้ง 
  9.1 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการท าสัญญาจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรในแต่ละต าแหน่งทั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
  9.2 ระยะเวลาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตามข้อ 1.1 มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี   ตั้งแต่
วันท าสัญญาจ้าง  และอาจได้รับการต่อสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและจ าเป็นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   29  เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
     
 
 

 

 

                                                        
                                                  (นายอัครนันท์ ปัญญาเจริญโรจน)์ 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน 
   
 
 
 
 
    
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน 
เรื่อง   การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน 

 

  ลักษณะงานความรับผิดชอบของต าแหน่ง และค่าตอบแทนของต าแหน่งที่เปิดรับสมัครตามประกาศ       
มีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.1 ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

       ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ชั้นต้นท าหน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน  เพ่ือ
เสนอแนะเพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย  จัดท าแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและ
โครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคง
ของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบาย  แผนงานอบต.  แผนอ าเภอ  แผนงานจังหวัด  และโครงการระดับชาติ หรือระดับ
จังหวัดแล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

       หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดและ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

       คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน  รัฐศาสตร์ วิจัยทางสังคมศาสตร์  
เศรษฐศาสตร์  หรือทางอ่ืนที่  ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  อัตราค่าตอบแทน 
            ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  15,000  บาท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก  ข. 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน 
เรื่อง  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน 

 

หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลใช้วิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.1 ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ประเมินสมรรถนะโดย 
  1.1.1 สอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  - วิชาความรู้ทั่วไป  ได้แก่ วิชาคณิตศาสตร์  วิชาภาษาไทย   ( คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

- วิชาความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่   
ได้แก่  ( คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 2. พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๗) พ.ศ.2562  

3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
4. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
6. พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
7. พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8. พ.ร.บ.ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
9. พ.ร.บ.ว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
     พ.ศ. 2542 
10. พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
11. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539  
12. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.2561 
13. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
 
 1.1.2 สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

 โดยประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ประวัติการศึกษา 
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ความรู้ที่อาจ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอ่ืนๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                                                    
 
                                                            ใบสมัคร 
           รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน 

                   ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ........................................................................ ................................... 

1. ชื่อ………………………………………….ชื่อสกุล…………........………………สัญชาติ.............ศาสนา............................. 
2. เกิดวันที่……...……เดือน………………..…………..พ.ศ…...........…….… อายุ….................ปี   (นับถึงวันสมัคร) 
3.ต าบลที่เกิด……………….…....……..อ าเภอ……......………..…………...จังหวัด……………………………......................... 
4.ที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี…....…หมู่ที…่....ต าบล……………..อ าเภอ….....................จังหวัด................................. 
   โทรศัพท…์………….................................................................... 
5.ชื่อ-สกุลภรรยาหรือสาม…ี……….......………………...สัญชาติ…………ศาสนา……….อาชีพ................................................ 
6.ชื่อ-สกุลบิดา…………………..……….......…………...สัญชาติ………...ศาสนา……….อาชีพ…………………................................ 
 ชื่อ-สกุลมารดา………………….................................สัญชาติ…………ศาสนา……….อาชีพ…………………..………………….…. 
7.จบการศึกษาขั้นสูงสุด   จากสถาบันใด ............………………………..………...….จังหวัด…………….................................... 
8.วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบครั้งนี้…………………………....................................................................................... 
9.ได้เคยท างานอะไรมาแล้วบ้าง………………………………......................ความรู้พิเศษ…………….......................................... 
10.ข้าพเจ้าขอสมัครสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง................................................ 
11.ได้ส่งค่าธรรมเนียมการสอบเป็นจ านวนเงิน   100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) มาพร้อมใบสมัครแล้ว 
    ข้าพเจ้าขอรับรองและให้ค าสัตย์ปฏิญาณว่า   ข้อความที่กล่าวข้างต้นนั้นเป็นความจริงทั้งสิ้น 
 
 
                                                              (ลงชื่อ)………………………….………………ผู้สมัคร 
                                 (…………….…….………………………) 
                                                  ยื่นใบสมัคร   วันที…่……..เดือน……………………พ.ศ……….…….. 
 
 
ส่วนของเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครสอบของ..............................................................แล้ว  มีเอกสาร ดังนี้ 
(   )  1. รูปถ่ายหน้าตรง  3 x4 ซม. (1 นิ้ว)              จ านวน     3    รูป 
(   )  2. ส าเนาทะเบียนบ้าน                                 จ านวน     1   ฉบับ 
(   )  3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                    จ านวน     1   ฉบับ 
(   )  4. ส าเนาวุฒิการศึกษา                                 จ านวน     1   ฉบับ 
(   )  5.ใบรับรองแพทย์                                       จ านวน     1   ฉบับ 
(   )  6. อ่ืนๆ......................................................................... ................................................................ 
 
 
                                                                       (ลงชื่อ).......................................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
                                                                               (..........................................) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    


