
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน 

อ าเภอห้วยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 

จัดท าโดย 
กองสวัสดิการสังคม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน 

รายงานผลการด าเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
(รอบ 12 เดือน) 

 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
1.เสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

๑  จั ดท า แผนผั ง ขั้ น ต อน แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ คู่ มื อ ก า ร
ให้บริการและประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ โดย
เคร่งครัด 
๒. ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

งานบริหารทั่วไป
ส านักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหิน 

ไตรมาส ๑ ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหินได้จัดท า
แ ผ น ผั ง ขั้ น ต อน แ ล ะ ร ะย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหินได้
ส ารวจความพึงพอใจและเสนอแนะการ
ให้บริการ น าข้อมูลที่ ได้มาปรับปรุงการ
ท า งาน โดยแจ้ ง ให้ บุ คากร ในสั งกั ด ได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 

บคุลากรในสังกัดได้
รับทราบคู่มือการ
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ
ตามคู่มืออย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการ/
กิจกรรม/แนวทางที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. มาตรการ No Gift 
Policy  

จัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ  
 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหิน 

ไตรมาส ๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหินได้ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ ของขวัญหรือของ
ก านัลจากการ ปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันที่ ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดในองค์กร เพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญหรือของก านัล ทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณชน โดยประกาศลงหน้าเว็บไซต์ อบต.
หัวหิน https://www.huahinksn.go.th 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไม่
ปรากฏพบว่าบุคลากรในสังกัด
ดาเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 

 

 

 

 

https://www.huahinksn.go.th/


 
 

มาตรการ/
กิจกรรม/แนวทางที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๓. การประชุมเพ่ือ
ถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบายการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) 
และปฏิเสธไม่รับ
ของขวัญและของก านัล  

จัดกิจกรรมขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงานให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 
สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

งานบริหารงาน
ทั่วไป  
ส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหิน 

ไตรมาส ๑ - ๒  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหินได้ด าเนินการ
จัดประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ 
๒ มกราคม ๒๕๖๗ และ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2567 เพื่อปลูกจิตสานึก และสร้างทัศนคติท่ีดี 
ในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
การรับของขวัญหรือของก านัล 
หากจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของขวัญ
หรือของก านัล และประโยชน์อื่น
ใดตามระเบียบสานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ       พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 

 

 

 



 
 

มาตรการ/
กิจกรรม/แนวทางที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(๒) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service  
๑. มาตรการปรับปรุง
ระบบการทางาน  

๑. จัดทาแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด  
๒. จัดทาแบบส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ  
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E –
Service ให้บุคคลภายนอก
หรือผู้ขอรับบริการได้
รับทราบโดยทั่วถึง  

งานบริหารงาน
ทั่วไป  
ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวหิน 

ไตรมาส ๑ - ๔  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหินได้
จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด รวมทั้งได้จัดทาแบบ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
และนาผลการส ารวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ มีการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการให้บริการผ่านระบบ  
E –Service และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกหรือผู้
ขอรับบริการได้รับทราบโดยทั่วถึง  

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบคู่มือ
การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตาม
คู่มืออย่างเคร่งครัด  
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการให้บริการผ่านระบบ  
E –Service ปรากฏตาม 
เว็บไซต์   
อบต.หัวหิน 
https://www.huahinksn.go.t
h/Pages/menu_eservice 

 

 
 

 

 

 

https://www.huahinksn.go.th/Pages/menu_eservice
https://www.huahinksn.go.th/Pages/menu_eservice


 
 

มาตรการ/
กิจกรรม/แนวทางที่

ด าเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(๒) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service  
๒. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูล ต่อสาธารณะ  

๑.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอานวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน  
๒. จัดทาและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูล และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นที่มี
บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวก
ในการใช้งาน  
๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการสื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คาอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลให้มีความ
ชัดเจนมากข้ึน  

งานบริหารงาน
ทั่วไป  
ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
หัวหิน  

ไตรมาส ๑ - ๔  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน ได้
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดาเนินงาน
หรือกิจกรรมอ่ืนๆของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได้แก่ 
เว็บไซต์ 
https://www.huahinksn.go.th 
และ Facebook ชื่อ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหิน อ.ห้วยเม็ก จ.กาฬ
สินธ์ุ ,หนังสือประชาสัมพันธ์ถึงก านัน/
ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน  

๑.ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มี
ความถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ให้ทัน
เหตุการณ์  
๒.มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่
โปร่งใสเท่าเทียมกัน และ
ตรวจสอบได้  
๓.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายที่ภาครัฐ
ก าหนด  
๔.ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารรวดเร็ว สะดวก โดยไม่
ต้องเดินทางมาที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหิน 

 

 

https://www.huahinksn.go.th/


 
 

มาตรการ/
กิจกรรม/แนวทาง

ที่ด าเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
1.การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งแก่
หน่วยงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงาน ตามประมวล
จริยธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวหิน 

- งานบริหารงาน
ทั่วไป ส านักปลัด 
- หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน 
อบต.หัวหิน 

ไตรมาส 1-4 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหิน ได้ด าเนินการจัดท า
ประมวลจริยธรรม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน มีการประชุมติดตามงาน
ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ ระหว่าง
หัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อลด
มูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและขนาดของ
ความเสียหายที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ควบคุมได้และตรวจสอบได้ 

บุคลากรในสังกัดได้รับการ
เสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมในการปฏิบัติราชการ
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติการเป็นประจ าทุก
เดือนท าให้ลดมูลเหตุของ
โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย
ที่จะเกิดขึ้น 

2. มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 
และสร้างวัฒนธรรม No Gift 
policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อน จริยธรรม พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่
ได้จัดขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น 
Social Network ของ
หน่วยงาน เป็นต้น เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน
ในการต่อต้านการทุจริต 

- งานบริหารงาน
ทั่วไป ส านักปลัด 
- หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน 
อบต.หัวหิน 

ไตรมาส 1-4 1. องค์การบริหารส่วนต าบลหัวหินได้ด าเนินการจัด
ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
และ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือปลูกจิตสานึก 
และสร้างทัศนคติท่ีดี ในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
2.ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตนด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของ
การ ปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น
การติดประกาศ, การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรในสังกัดมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายของการรับของขวัญ
หรือของก านัลและใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไม่ปรากฏพบว่าบุคลากรใน
สังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางฯ ตาม
แบบรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 


